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Profiel zuidvrijwilliger

voor de werking van Asociacion Putumayo Peru

1. Putumayo vzw en de Asociacion Putumayo Peru: zusterorganisaties

Visie

Volgens de visie van Putumayo hebben inheemse volkeren recht op zelfbeschikking. In het
kader van dat recht bepalen zij in vrijheid de prioriteiten voor hun economische, sociale en
culturele ontwikkeling.

Missie

De missie van Putumayo is het versterken van de capaciteit en organisatie van de
inheemse volkeren van het Putumayogebied in Peru, opdat zij onafhankelijker en naar
eigen inzicht de richting van hun ontwikkeling kunnen bepalen. Daartoe ondersteunt
Putumayo voorstellen en initiatieven van lokale inheemse organisaties.

Band tussen Putumayo vzw en APP

De Putumayo organisatie wordt gevormd door een Belgische en een Peruaanse vereniging.
Putumayo vzw werd opgericht in 2002; de Asociacidn Putumayo Peru bestaat officieel
sinds 2004. De organisaties stippelen samen de beleidslijnen en de werking uit. Putumayo
vzw zorgt voor (de codrdinatie van) de fondsenwerving en communicatie in Belgié, en
werkt volledig met vrijwilligers. Hieronder wordt de werking van de Asociacidn Putumayo
Peru toegelicht.

2. De Asociacién Putumayo Peru: projecten en werking in een notedop

De Asociacion Putumayo Peru (APP) ondersteunt de Kichwa en Secoya volkeren in het
bovenste stroomgebied van de Putumayo rivier, een heel afgelegen en ontoegankelijk
gebied op de grens Peru-Colombia. Hun leefgebied kreeg in 1997 een voorlopige
bescherming als natuurgebied omwille van zijn uitzonderlijke biodiversiteit en zijn
uigestrekte en bijna ongerepte bossen. In 2006 werd echter een petroleumconcessie
toegekend in hetzelfde gebied. De Kichwa, verenigd in de inheemse organisatie FIKAPIR,
en de Secoya, verenigd in de inheemse organisatie OISPE, verzetten zich tegen de komst




van het petroleumbedrijf. Ze eisen van de Peruaanse autoriteiten juridische zekerheid
inzake hun territoria en een alternatief duurzaam ontwikkelingsmodel.

APP focust op versterking van de inheemse organisaties FIKAPIR en OISPE en van zijn
leiders opdat ze hun rechten kennen, kunnen uitoefenen, en zelf een ontwikkelingsmodel
kunnen formuleren. APP realiseert dit in de eerste plaats via vormingen inzake
leiderschap, interne organisatie , inheemse rechten en andere gelinkt aan de extractieve
activiteiten, beschermde natuurgebieden. Daarnaast ondersteunt APP via juridische
opvolging en lobbywerk.

APP heeft geen zetel in de zone, maar codrdineert alle activiteiten vanuit de stad Iquitos
en reist regelmatig af naar de zone. APP bestaat op dit moment uit 4 Peruviaanse
medewerkers en 1 Belgische medewerker. Zij staan in voor de dagelijkse werking, de
coordinatie en uitvoering van de activiteiten, het uitschrijven van projecten, het zoeken
van fondsen en de codrdinatie met de Belgische zusterorganisatie.

Taakomschrijving

De Belgische vrijwilliger zal de volgende hoofdtaken uitvoeren:

1.

3.

4.

Profiel

Begeleiden en opvolgen van inheemse studenten in de stad lquitos:
0 Monitoring van de studenten ism Peruaanse studentencoach
0 Zoeken naar samenwerkingsverbanden (onderwijsinstellingen, overheden,etc)
0 Coordinatie met professoren
0 Studiebegeleiding (computerlessen, lees-en schrijfvaardigheid, Engelse les ...)
0 Relevante projectprofielen opmaken en opvolgen projectfinanciering
0 Ondersteuning en versterking inheemse studentenorganisatie

Ondersteunen en uitwerken van een programma “Leidersschool voor inheemse studenten
in lquitos” ism Peruaanse studentencoach

Sistematisering van de informatie binnen APP (projecten, bibliotheek)

Ondersteunen bij administratieve en logistieke taken (verslagen, evaluaties)

Interesse in en sterke visie over wereldproblematiek in het algemeen en over
problematiek van inheemse volkeren en/of van het thema van natuurbescherming of
alternatieve ontwikkelingsmodellen in het bijzonder

Eerdere buitenlandse/projectervaringen zijn een pluspunt



e Kennis van/ervaring met project cycle management/ projectbeheer

e Didactische vaardigheden en ervaring in het begeleiden van (groeps)workshops

e Zin voor orde en aantoonbare ervaring met analyse en sistematisering van informatie
e Interculturele gevoeligheid

e Zeer goede kennis van het Spaans zowel mondeling als redactioneel en goede kennis van
het Engels en het Nederlands

e Evenwichtige persoonlijkheid, die bereid is zelfstandig te werken binnen een veeleisend
team

e Zinvoor initiatief
o Creativiteit
e Minstens zes maanden beschikbaar, bij voorkeur vanaf juli 2013

e Engagement in Belgié voor en na verblijf in Peru (fondsenwervende activiteiten,
vertegenwoordigen en voorstellen van de werking en projecten van vzw Putumayo)

e Bereid enin staat om in een ander land en in basisomstandigheden te werken
Wij bieden

e Eenverrijkende ervaring in een fascinerende streek

e Een uitdagend takenpakket rond actuele thema’s

e Ondersteuning en begeleiding door ons Peruaans-Belgisch team

e Netwerken in Peru en in Belgie

e Aanbevelingen na succesvol verblijf

e Een reisverzekering

Geinteresseerd?

Stuur je CV en motivatiebrief véér 1 april 2013 naar info@putumayo.be .
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