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ASOCIACION PUTUMAYO vzw
	Para que los Pueblos Indígenas Puedan Determinar su Propio Desarrollo.



CONVOCATORIA


1	GENERALIDADES 
0. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
La Asociación Putumayo VZW (APP) está buscando a una persona hombre o mujer para el puesto de TECNICO DE PROYECTOS  a mitad tiempo para trabajo de oficina y de campo. 
Disponibilidad a partir del 2 de mayo del 2012. 
[bookmark: _GoBack]El trabajo requiere de un(a) Bachiller/Egresado(a) de la carrera de derecho o de otras carreras de ciencias sociales (en sentido amplio), con gran capacidad escuchadora, y de redacción/sistematización de datos. Con interés, experiencia y orientación al trabajo de fortalecimiento en temas de derechos indígenas, derechos ciudadanos y de medio ambiente. 
1.2 	ENTIDAD CONVOCANTE 

Nombre: ASOCIACION PUTUMAYO VZW
RUC N°: 20493381041
Calle: Nauta N° 440-Iquitos
(0051)-65-23 37 67

1.3	DETALLES 

La Asociación Putumayo VZW (APP) es una asociación sin fines de lucro que tiene como objetivo principal fortalecer la capacidad y la organización de los pueblos indígenas de la cuenca del rio Putumayo, teniendo como ámbito de trabajo el norte del Perú frontera con Colombia, comprendido dentro del distrito de Teniente Manuel Clavero con su capital Soplin Vargas, en la provincia de Maynas, departamento de Loreto.  
Nuestra visión es que los pueblos indígenas tienen derecho a la autodeterminación y en el marco de este derecho determinan en libertad las prioridades de su desarrollo económico, social y cultural.
Nuestra misión es el fortalecimiento de las capacidades y de las organizaciones de los pueblos indígenas de la cuenca del rio Alto Putumayo, para que puedan determinar libremente sus prioridades en su vida comunal y de su desarrollo y así puedan manejar  sus recursos naturales de sus tierras de manera independiente, con la finalidad de proteger la biodiversidad mediante un desarrollo sostenible de la cuenca del Putumayo. 



En todas las actividades, acciones y proyectos desarrollados, APP ha priorizado y prioriza las opiniones de las 2 federaciones indígenas de la zona como son: la organización indígena Secoya del Perú – OISPE y la federación indígena Kichwa del Alto Putumayo Inti Runa- FIKAPIR.
La Asociacion Putumayo tiene dos líneas de trabajo: 1) realización de trayecto de fortalecimiento de las capacidades de los lideres y organizaciones indígenas del Alto Putumayo; 2) promover el acceso a la educación superior para jóvenes indígenas.
2	ALCANCE DEL TRABAJO 
2.1 EN GENERAL
· Directo:  Fortalecer al equipo profesional multidisciplinario y multicultural de la Asociacion Putumayo en el desarrollo de las actividades de Fortalecimiento, tanto en Iquitos como en el campo. 
· Indirecta: Aportar al fortalecimiento de las organizaciones y líderes indígenas de la cuenca del Alto Putumayo 
2.2  FUNCIONES 
· Redactar documentos administrativos.
· Levantar y sistematizar información antes, durante y después de actividades.
· Elaborar informes de reuniones internas y externas.
· Elaborar modulos de fortalecimiento y material didáctico en temas de derechos indígenas, derechos ciudadanos y de áreas naturales protegidas. 
· Facilitar las actividades de fortalecimiento, tanto en la oficina como en campo. 
· Actualizar biblioteca y recopilar información en temas relevantes. 
· Aportar a la elaboración de perfiles de proyectos de desarrollo en coordinación con las organizaciones indígenas.
· Participar en reuniones y capacitaciones en temas relevantes.
3	PERFIL 
3.1 PERFIL MINIMO REQUERIDO
1. Buena redacción y capacidad sistematizadora
1. Experiencia y/o compromiso con los pueblos indígenas y el medio ambiente de Loreto.
1. Vision clara de desarrollo sostenible
1. Bachiller y/o egresado(a) en Derecho o Ciencias Sociales.
1. Capacidad escuchadora y relatora
1. Buena redacción y capacidad sistematizadora
1. Experiencia con trabajo de campo en condiciones basicas.
1. Dominio y manejo de herramientas informática de Word, nivel avanzado 
1. Manejo de cámara digital

3.2  CARACTERISTICAS  IMPORTANTES
1. Disponibilidad a partir del 2 de mayo, mitad tiempo  (mañana).
1. Persona proactiva , dinámica, creativa 
1. Con ganas de aprender sobre elaboración de perfiles de proyectos y evaluación de los resultados.
1. Capacidad de trabajar de manera ordenada.
1. Persona honesta y dedicada.
1. Experiencia con trabajo de fortalecimiento/educativo es una ventaja.
1. Experiencia con elaborar perfiles de proyectos es una ventaja. 
1. Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinario y multicultural.
4	PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La primera etapa se realizara evaluando los currículos y cartas de motivación de cada uno de los postulantes, para luego posterior obtener una lista de preseleccionados, las cuales pasaran a la segunda etapa con una entrevista personal y evaluación escrita. 
Finalmente la publicación con la selección de una persona 

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

	
	
ACTIVIDADES
	
FECHA

	1
	PUBLICACION Y CONVOCATORIA
	12/04/12

	2
	PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y CARTA DE MOTIVACION
	Hasta 23/04/12

	3
	EVALUACION DE CURRICULUM VITAE Y CARTA DE MOTIVACION
	24/03/12

	4
	CONTACTAR LOS PRESELECCIONADOS 
	24/04/12

	5
	ENTREVISTAS CON EVALUACION ESCRITA
	25/04/12- 27/04/12

	6
	RESULTADO FINAL 
	30/04/12

	7
	INICIO DEL TRABAJO
	02/05/12


Las personas interesadas sírvanse enviar o entregar  su Currículo Vitae y Carta de motivación hasta el 23 de abril del 2012, a la dirección de la Calle Nauta N° 440, segundo piso (Iquitos), en el horario de: 8.30 am - 1:00 p.m  de Lunes a Viernes,         o  por correo a  six1_1974@hotmail.com.



     
OFICINA: Calle Nauta Nº 440 (segundo piso).  - Iquitos / Telef.:  (065)  23 – 3767.
www.es.putumayo.be
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